
 

 
 
 

Basiskompetenzen für Beruf und Weiterbildung 

Eingangsphase  

Dauer: zwei bis vier Wochen, Vollzeit, Teilzeit vormittags und nachmittags möglich 
 

 Informationen über die Anerkennung im Ausland erworbener Abschlüsse 

 Informationen über den deutschen Arbeitsmarkt 

 Bewerbungsunterstützung 

 Möglichkeiten der Arbeitsplatzsuche u.v.m. 
 

Begleitete betriebliche Phase 
Dauer: vier bis max. zwölf Wochen 
 

 Feststellung der beruflichen Kompetenzen 

 Kennenlernen des Berufsfeldes 
 

Coaching – integrativer Bestandteil während der Gesamtdauer 

Jobcoaching (Einzel- und Gruppen-Coaching) / individuelle Förderung / Bewältigung von Prob-

lemlagen / Krisenintervention 
 

 Eingliederungsziel und Zielvereinbarungen 

 Akquise von Arbeitgebern zur Umsetzung betrieblicher Erprobungsmöglichkeiten  

 Anforderungsprofile und Einstiegserfordernisse in den Unternehmen / Betrieben 

 Matching der Bedarfe der Unternehmen mit den Kompetenzen der Kursteilnehmenden 

 Unterstützung bei arbeitsplatzbezogenen Inhalten 
 

Ziel 

Berufliche Integration 
 sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 

 Einstieg in abschlussorientierte Weiterbildung / Teilqualifikation 

Haben Sie Fragen? 
Weitere Informationen erhalten Sie in unserem Kundencenter.  
 
Telefon 040-767 94 52-10 
Fax     040-767 94 52-20 
harburg@sbb-nord 

Mo. – Fr. 9.00 bis 15.00 Uhr  

Wann laufender Eintritt möglich 

Kurszeiten nach individueller Absprache (Montag bis Freitag) in Voll- und Teilzeit, 

 vor- und nachmittags. 

Ort  SBB Kompetenz gGmbH, Am Pferdemarkt 7/9, 21682 Stade 

 

Ansprechpartnerin Susann Enkerts, Tel.: 04141-78 788-10 

 susann.enkerts@sbb-nord.de 

Geschäftszeiten  Montag bis Donnerstag von 08.00 bis 17.00 Uhr,  

 Freitag von 08.00 bis 15.00 Uhr 

Projektkoordination Christian Limburg, Tel.: 04141-78 788-11 

 christian.limburg@sbb-nord.de 

Finanzierung Jobcenter Stade 

 

KOMMIT Kooperationsmodell mit Teilqualifikation 
 

Reg.Nr.: 019799-AZWV 

mailto:christian.limburg@sbb-nord.de

